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Yonetim Kurulu

Baskaninin Mesajl

Degerli tedarikgcilerimiz,

A.P. Moller - Maersk olarak her gun, islerimizi yurutme bicimimize yon
veren koklu degerlerimizi temel alarak hareket ediyoruz. Bu degerler,
surdurulebilir gelisime olan bagliigimizi yansitmakta ve islerimizi etik ve
durust bir sekilde yurutmemiz icin bize rehberlik etmektedir.

Tedarikgilerimiz islerimizi yurtutme ve paydaslarimiza deger gosterme
bicimimizde ¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Sorumlu is uygulamalarini
surekli guclendirmeye yonelik taahhudumuzu paylasan tedarikcilerle
calismaya gayret ediyoruz. Bu Tedarikci Davranis Kurallari araciligiyla
tedarikcilerimizin islerini etik, sosyal ve cevresel acidan sorumlu bir
sekilde yuruturken yerine getirmesini bekledigimiz minimum gereklilikleri
iletiyoruz. Bu gereklilikler Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'ne, Saglik, Guvenlik ve Cevre ile ilgili ISO standartlarina,
Uluslararasi Calisma Orguiti'niin (ILO) temel calisma sozlesmelerine ve
Birlesmis Milletler insan Haklari ve is Diinyasi Rehberi'ne dayalidir.

Tedarikcilerimizden isbu Kurallar kapsamindaki gereklilikler uyarinca
taahhutte ve eylemde bulunmalarini ve benzer standartlari kendi tedarik
zinciri ortaklarini kapsayacak sekilde genisletmelerini talep ediyoruz. Satin
alma uygulamalarimiz, surekli gelisim yaklasimi yoluyla tedarikgilerimiz
ile is birligi halinde calismak amaciyla tasarlanmistir. Tedarikcilerimizle

“ledarikcilerimiz islerimizi yurutme
ve paydaslarimiza deger gosterme
bicimimizde cok onemli bir rol
oynamagtadir.”

birlikte calisarak musterilerimize surdurulebilir cozumler saglayabiliyor
ve surdurulebilirligi tedarik zincirlerimizin yani sira daha genis ulasim ve
lojistik sektorune dahil edebiliyoruz.

A.P. Moller - Maersk sirketinin degerli bir tedarikgisi olarak daima sorumlu
is uygulamalarini benimsemeye ve tesvik etmeye yonelik bagliliginiza ve
desteginize guveniyorum. Ayrica, sizi yalnizca uyum saglamanin otesine
gecmeye ve daha yuksek surdurulebilirlik standartlari icin cabalamaya
tesvik ediyorum.

Saygilarimla,

/ e

Vincent Clerc
Yonetim Kurulu Baskani — A.P. Moller — Maersk
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari

A.P. Moller - Maersk, kuresel bir sirket olarak faaliyet gosterdigimiz
toplumlar ve cevre icin aktif bir sekilde sorumluluk almaktadir. Deger
zincirimizdeki insanlar uzerinde olumsuz etki yaratmaktan veya bu

olumsuz etkiye katkida bulunmaktan kagcinmaya surekli dikkat ediyoruz.

A.P. Moller - Maersk Tedarikci Davranis Kurallari (bundan sonra
“Kurallar” olarak anilacaktir), A.P. Moller — Maersk ve Maersk Group
firmalarinin istirakleri ve bagli kuruluslarinin Tedarikgilerinin (bundan
sonra “Tedarikciler” olarak anilacaktir) bu Kurallarda ayrintili olarak
aciklanan sorumlu is uygulamalari dogrultusunda ve gecerli tum yasa
ve yonetmeliklere uygun sekilde faaliyet gostermesi icin minimum
gereklilikleri belirtmektedir.

MAERSK
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Bu Kurallar; Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ne
(UNGC)' olan bagliigimizi ve Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel
Bildirgesi ve Yolsuzlukla Mucadele Sozlesmesi®, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) temel sozlesmeleri® ve ILO Calisma Yasaminda Temel
lkeler ve Haklar Bildirgesi®, Birlesmis Milletler insan Haklari ve is
Dunyasi Rehberi® ve Saglik, Guvenlik ve Cevre ile ilgili ISO standartlar’*®
gibi evrensel olarak kabul edilmis normatif standartlara gosterdigimiz
sayglyl yansitmaktadir.

Yerel ve ulusal yasalarin bu Kurallar ya da uluslararasi standartlar
ile celistigi veya bu Kurallardan ya da uluslararasi standartlardan

A Maersk Company

by Maersk
MAERSK MAERSK
TRAINING HZ25 SAFETY SERVICES

daha az kati oldugu durumlarda Tedarikcilerimizden daha kati olan
standarda uymalarini bekliyoruz. Bu Kurallarda yer alan standartlarin
yerel, ulusal ve uluslararasi standartlar ile celismesi durumunda
Tedarikgilerimizi, birlikte en uygun hareket bicimine karar verebilmemiz
icin s0z konusu celiskileri bize bildirmeye tesvik ediyoruz.

Isbu Kurallarda bahsedilen ilkelerin ve standartlarin basarili bir
sekilde uygulanmasi hakkinda daha fazla rehberlik icin lutfen
bulunan diger ilgili/destekleyici kaynaklara basvurun.

ONOUA UGN
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A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari

Jyeulama

Bu Kurallar tum Maersk Tedarikcileri icin gecerlidir. Bu Kurallarin
amaclari dogrultusunda, “Tedarikciler” Maersk sirketine mal ve/veya
hizmet saglayan Tedarikgiler ve alt yukleniciler, acenteler, danismanlar
ve bunlarin istirakleri anlamina gelir.

Tedarikcilerimiz bu Kurallarda ozetlenen sorumlu is uygulamalarina
uyacaklarini kabul ve taahhut etmelidir. Surdurulebilir Satin Alma
Programimiz araciligiyla denetimler, 6z degerlendirmeler ve belge
incelemeleri yuruterek Tedarikcilerimizin Kurallara uyumunu
degerlendiriyoruz. Tedarikciler, Maersk danismanliginda zamana
bagli bir iyilestirme plani olusturarak ve uygulayarak bu Kurallarin
uygulanmasindaki eksik yonleri ele almalidir. Dahili risk prosedurlerimiz
uyarinca uyum seviyelerini izlemek icin periyodik incelemeler ve takip
denetimleri gerceklestirilir. Uyum ve surdurulebilirlik yolculuklarinda
Tedarikcilerimizle birlikte calismaya kendimizi adadik ve is iliskilerimizin
bir temeli olarak tam seffaflik bekliyoruz.

Tedarikcilerimizden, gecerli yasa ve yonetmeliklere ve Kurallarda
belirtilen gerekliliklere uyum saglamak icin kendi olceklerindeki ve
sektorlerindeki bir sirket icin uygun olan ilgili yonetim sistemleri
gelistirmelerini ve bu sistemleri uygulamalarini bekliyor ve kendilerini
bunu yapmaya tesvik ediyoruz.

Ayrica, Tedarikcilerimizden kendi tedarikgcileri, yuklenicileri ve
musterek girisim ortaklari ile olan iliskileri dahil olmak uzere kendi
tedarik zincirlerinde bu Kurallarda yer alan ilkeleri ve standartlari veya
uluslararasi alanda kabul edilmis benzer standartlari uygulamalarini
bekliyoruz. Tum Tedarikciler Kurallarin kendi tedarikgilerine
iletildiginden emin olmali ve Kurallarda ozetlenen gereklilikleri yerine
getirmeyi taahhut etmelidir.

Bu Kurallarin temelinde yatan amac, duzenli diyaloglar ve surekli ig
iliskileri yoluyla surdurulebilir satin alma uygulamalarinin olumlu yonde
gelismesi icin bir zemin olusturmaktir. Ancak, Kurallarin ihlal edilmesi
durumunda sozlesmelerin feshi dahil olmak uzere islem yapma
hakkimiz saklidir.




A.P. Moller - Maersk Tedarikgi Davranis Kurallari

Sesimizl
Yukseltme

Tedarikgilerimizin, calisanlarinin isimsiz bir sekilde ve bu Kurallarin
hicbir yonu bakimindan misilleme korkusu yasamadan sikayetlerini
dile getirebilmesini saglamak icin bir sikayet mekanizmasi yurtutmesini
bekliyoruz. Tum sikayetler zamaninda ve adil bir sekilde sorusturulmali
ve Tedarikciler uygun, yeterli ve etkili bir cozum saglamali veya bu tur
bir cozume katkida bulunmalidir.

Ayrica, Maersk icindeki veya disindaki herkesin bu Kurallarin
olasi veya fiili ihlallerinden suphelenmeleri veya haberdar olmalari
durumunda endiselerini dile getirmelerini istiyoruz. lyi niyetle
bildirimde bulunan kisilere karsi misilleme yapilmasina tolerans
gostermiyoruz.

Tedarikciler, Maersk temsilcileri ya da is iligkisi ortaklari veya Maersk
Ihbar Sistemi dahil olmak tizere kendilerini en rahat hissettikleri
kanali kullanarak endiselerini bildirebilirler. Ihbar Sistemi bagimsiz bir
sirket tarafindan yonetilmektedir ve haftanin 7 gunu 24 saat boyunca
kullanilabilir. 75'ten fazla dilde arama yapilabilir ve isimsiz olarak bir
rapor gonderme secenegi mevcuttur.

Maersk ihbar Sistemi tizerinden cevrim ici olarak bir endisenizi bildirmek
icin lUtfen su adresi ziyaret edin: www.maersk.ethicspoint.com.
Tedarikciler bu kanalin varligini calisanlarina bildirmeli ve hem calisanlarinin
hem de alt yuklenicilerinin bu kanalin varligindan haberdar edildiginden
emin olmalidir.
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A.P. Moller - Maersk Tedarikgi Davranis Kurallari
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A.P. Moller - Maersk Tedarikci Davranis Kurallari Saglik ve Giivenlik | Isci Haklari | Diriist Calisma | Cevre

Saglik
ve Guvenlik

Tedarikcilerimizin her zaman tum calisanlar icin guvenli ve saglikli bir is
yeri olusturmak icin gayret gostermesini bekliyoruz.

Tedarikciler saglik ve guvenlik ile ilgili gecerli yasa ve yonetmeliklere
uyum saglamalidir.

Tedarikgiler, calisanlarin guvenlik komitelerine katilimiyla etkili
saglik ve guvenlik yonetimi sistemleri gelistirmeli ve uygulamalidir.
Tedarikgiler, guvenlik yonetimi sistemlerinin faaliyetlerinden
kaynaklanan saglik ve glivenlik risklerinin hafifletilmesi veya en

aza indirilmesi icin risk belirleme, performans olcumu ve takibi ve
surekli gelisim tesvikini desteklediginden emin olmalidir.
Tedarikgiler, isin niteligine uygun temel kisisel koruyucu ekipmani
ve saglik ve guvenlik sistemleri konusunda ilgili egitimi saglayarak
calisanlarinin korundugundan emin olmalidir.

Tedarikgiler calisanlarina guvenli olmayan uygulamalari misilleme
korkusu olmaksizin bildirme yetkisi vermelidir.

Tedarikgciler, insanlarin ve varliklarin zarar gormesini onlemek icin
proaktif olarak guvenlik girisimlerinde bulunmayi taahhut etmelidir.
Tedarikgiler, calisan bildirim ve tahliye prosedurleri, ilk yardim
malzemeleri, yangin algilama/kontrol ekipmani ve tesisten kolay

ve serbest cikis dahil olmak tzere olasi acil durumlarda mudahale
etmek icin net bir dizi prosedur uygulamalidir.




A.P.Meller - Maersk Tﬁdarikgi Davranis Kurallari

¢l
Haklar

Tedarikcilerden iscilere onurlu ve sayelli bir sekilde yaklasilan ve
cesitliligin, adilligin ve kapsayiciligin benimsendigi bir calisma ortami

0]

Co

Se

usturmak ve surdurmek icin calismalari beklenmektedir.

cuk Isciligi

Tedarikciler cocuk isciler calistirmamali veya cocuk isciligine

tolerans gostermemelidir. Tedarikciler yerel asgari calisma yasinin,
zorunlu egitim yasinin veya Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel
Sozlesmeleri'nde belirtilen yaslarin (hangisi daha biliyiikse) altindaki
cocuklarr ise almamalidir.

Tedarikciler, stajyerler dahil olmak tzere 18 yas altindaki iscilerin
gece vardiyasinda calismadigindan, fazla mesai yapmadigindan veya
fiziksel ya da zihinsel gelisimleri icin zararli ya da tehlikeli olan islerde
calismadigindan emin olmahdir.

rbest Is Secimi

Tedarikciler herhangi bir bicimde zorla calistirma veya insan
kacakciligl faaliyetlerine dahil olmamali, herhangi bir bicimde
zorla veya gonilsiiz, borg karsiligl ya da s6zlesmeli iscilikten
faydalanmamali ve gonuilstz calistirma riski dogurabilecek

Saglik ve Giivenlik | isci Haklari | Diiriist Calisma | Cevre ——

uygulamalardan kacinmalidir.

Tedarikciler ve ise alim acenteleri, iscilere, iscilerin kendi fonlarindan
odenen veya iscilerin Tedarikcilere borclanmasina yonelik risk
olusturan ise alim ucretleri uygulamamalidir.

Pasaportlar ve seyahat belgeleri dahil olmak tzere kisisel resmi
belgeler iscinin mulkiyetinde kalmalidir. Bu belgeler yalnizca iscinin
talebi Gzerine Tedarikci tarafindan glvenli bir yerde saklanabilir ve
iSCi daima bu belgelere erisebilmelidir.

Is Sozlesmeleri

Tedarikciler, 6deme sartlari dahil olmak lzere istihdam hikim ve
kosullarinin isciler tarafindan net bir sekilde anlasiimasini ve yerel
yonetmelikler ve asgari olarak bu Kurallarda yer alan hukumler
dogrultusunda calismaya baslamadan once iscilere anladiklari dilde
yazili bir s6zlesme halinde verilmesini saglamalidir.®

9. ABD'de isciler istege bagli olarak ise alinir. Teklif mektuplari ve bir istihdam el kitabi veya istihdam sartlarini ele alan bir birlik ile imzalanan toplu is sozlesmesi yeterli olabilir.

-4 MAERSK



A.P. Moller - Maersk Tedarikgi Davranis Kurallari

Tazminat

Tedarikciler asgari Ucretler, fazla mesai ucretleri ve yasal olarak
zorunlu kilnan yardimlar ile ilgili ulusal yasalara uymaldir.

Herhangi bir ulusal yasal asgari ucret uygulanmiyorsa Tedarikciler,
tcretlendirmenin yerel kosullar baglaminda adil ve iscilerin temel
ihtiyacini karsilamak icin yeterli olmasini saglamalidir.

Tedarikciler, yerel mevzuatin maas kesintilerine izin verdiginden ve
maas kesintilerinin adil, makul ve ceza niteliginde olmadigindan emin
olmalidir. Maas bordrolari yazili olarak saglanmalidir.

Calisma Saatleri

Tedarikciler ulusal yasalar, ilgili toplu sozlesmeler ve uluslararasi
standartlar tarafindan belirlenen fazla mesai, molalar ve dinlenme
sureleri dahil olmak lizere uygun calisma saati gerekliliklerine
uymaldir.

Tedarikciler, herhangi bir fazla mesainin gondllt olarak yapildigindan
ve telafi edildiginden ve fazla mesailerin sistematik veya yapisal
bazda yapiimadigindan emin olmahdir.

Tedarikciler Gcretli hastalik izni, Gcretli yillik izin ve Gcretli ebeveyn
iznine yonelik ilgili ulusal yasalara, endustriyel standartlara ve
uluslararasi standartlara uymalidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgciler, iscilerin ulusal yasalar veya uluslararasi sozlesmeler
uyarinca serbestce orgitlenme ve sendikalara katilma veya
katilmama hakkina saygi duymaldir.

Tedarikgiler, is yeri ile ilgili sorunlari ele alirken iscilerle acik bir
iletisim surdurmeli ve dogrudan etkilesim kurmalidir ve misilleme,
yildirma veya tacize yonelik tehditlerden kacinmalidir.

10. https://www.oluntaryprinciples.org

10

Ayrimcilik

Tedarikciler tum iscilere esit firsatlar ve destek sunmali ve hi¢ kimseye
yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya cinsiyet ifadesi, etnik
koken, irk, fiziksel gortnum, kaltdr, din, ulusal veya sosyal koken,
siyasi gorusler, medeni durum, hamilelik, bakmakla ytukimld olunan
kisiler, fiziksel/zihinsel yetenekler veya sendika tyeligi gibi herhangi
bir sebeple ayrimcilik yapmamalidir.

Ayrimcihiga en acik olan iscilerin haklarina dzellikle dikkat edilmelidir.
Tedarikciler, haklari risk altinda olabilen veya temel kamu
hizmetlerine erisemiyor olabilen gocmen iscilerin haklarina ve
refahina saygl duyulmasi icin ekstra onlemler almahdir.

Taciz

Tedarikciler tum iscilere saygili ve onurlu bir sekilde yaklasmalidir.
Calisma ortami zorbaliktan, yildirmadan, baskidan, fiziksel cezadan
veya fiziksel, psikolojik, cinsel ya da sozlu taciz dahil olmak tzere
tacizin herhangi bir biciminden uzak olmahdir.

Glivenlik Gorevlileri

Tedarikciler, tesislerinde faaliyet gosteren glivenlik gorevlilerinin gulc
kullanimina iliskin yonergeler dahil olmak lizere evrensel olarak kabul

edilmis insan haklari standartlarina uygun sekilde hareket ettiginden
emin olmalidir.™®

Ik ve Giivenlik | isci Haklari | Diiriist Calisma | Cevre




A.P. Moller - Maersk Tedarik¢i Davranis Kurallari

purust
(alisma

Tedarikgiler islerini tum etkilesimlerde seffafligin, durustlugun ve

Tedarikciler herhangi bir bicimde etki kazanmak veya uygunsuz

Saglik ve Giivenlik | isci Haklari | Dii

etik davranisin saglandigi bir sekilde yurtutmelidir. Tedarikgcilerimizden avantajlar elde etmek amaciyla calisanlarimiza herhangi bir davet
yolsuzluga sifir tolerans gostermesini ve BM'nin ve Ekonomik is Birligi veya hediye sunmamalidir. Maersk calisanlarina veya varsa ilgili
ve Kalkinma Orguiti'niin (OECD) tiim yolsuzluk karsiti sozlesmelerinin” taraflara sunulan davetler veya hediyeler makul ve uygun olmalidir.

yani sira gecerli tum yolsuzlukla mucadele yasalarina uyum
saglamalarini bekliyoruz.

Yolsuzlukla Miicadele
Tedarikciler herhangi bir turden yolsuzluk, harac alma veya
rusvet faaliyetine katilmaktan veya bilerek bu tur bir faaliyetten
yararlanmaktan kacinmalidir.

Tedarikcgiler kamu gorevlilerini, is ortaklarini veya musterileri yasa

disi bir sekilde etkilemeye veya bu kisilere rugvet vermeye karsi

yazili bir politika olusturmali ve yurutmeli ve iscilerin bu konudaki

farkindaligini artirmalidir.

Tedarikciler devlet kurumlari veya daireleri, siyasi partiler ve kamu

kurulusu/devlet mulkiyetindeki kurulus calisanlari ile ticari, mali
veya diger turden herhangi bir onemli dogrudan veya dolayli
baglantilar konusunda seffaf olmalidir.

11. https://www.oecd.org/corruption-integrity/explore/oecd-standards/anti-bribery-convention
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Diger bir deyisle soz konusu davet ve hediyeler dusuk mali degerde
olmali ve olagan yerel is gelenegini yansitmalidir.

Tedarikgiler rugvet veya kolaylastirma odemeleri vermeye yonelik
herhangi bir teklifi, talebi veya bunlarin alinmasini kaydetmeli

ve bildirmelidir. Ayrica, Tedarikgiler rusvet veya kolaylastirma
odemeleri vermeye veya almaya yonelik herhangi bir talebe karsi
cikmalidir. Bu tur talepler, kisisel guvenlige yonelik bir tehdit
olmadigi surece aktif olarak reddedilmelidir.

Kara Para Aklama ile Miicadele

Tedarikgiler kara para aklamanin onlenmesine yonelik tum
gecerli yasalara uymali ve hicbir kara para aklama faaliyetine
katiltmamalidir.

Y

W
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P Moller - Maersk Teda

anis Kurallari

Veri Etigi ve Siber Guvenlik

Tedarikgiler, Maersk'e ve musterilerimize hizmet sunmak amaciyla
olusturulan veya kendilerine sunulan verileri korumali ve soz
konusu verileri yalnizca sorumlu bir sekilde ve belirtilen amac
dogrultusunda kullanmayi taahhut etmelidir.

Tedarikciler, soz konusu verilerin ve bilgilerin islenmesi, iletilmesi
veya ifsa edilmesi ile ilgili veri koruma ve bilgi guvenligi yasalari
dahil olmak tzere gecerli tum duzenleyici gerekliliklere uymalidir.
Tedarikciler tum Maersk verilerini ve bilgilerini yetkisiz erigsime, ifsa
etmeye veya kullanima karsi korumali ve anlasmalarda belirtilen
gizlilik ve veri koruma gerekliliklerine uymalidir.

Tedarikciler, Maersk is faaliyetlerini desteklemek icin teknolojiyi
veya altyapiyi kullanirken gizliligi, buttunlugu, kullanilabilirligi veya
guvenligi tehlikeye atabilecek yetkisiz erisime karsi soz konusu
teknolojileri guvenli halde tutmali ve korumalidir.

Tedarikciler, personellerine verilerin ve bilgilerin yukarida yer alan
hiukumlere uygun ve dogru sekilde kullanimi ve korunmasi ve ihlal
durumunda verilecek yanit ve uygun bildirim konusunda egitim
verilmesini saglamalidir.

Rekabet Hukuku

Tedarikciler antitrost ve diger rekabet yasalarina ve
yonetmeliklerine uymalidir.

Tedarikciler daima bagimsiz olarak is icin rekabet etmeli ve fiyatlari
veya satin almaya ya da saticilara ve musterilere tedarik saglamaya
yonelik sartlari belirlemelidir.

Tedarikgiler asla rakiplerle fiyat sabitleme, piyasa ya da musteri

paylasma veya ihaleye fesat karistirma gibi rekabeti kisitlayabilecek

veya bozabilecek yasa disi anlasmalar imzalamamalidir.
Tedarikgiler asla yasa disi bir sekilde ticaret veya rekabet acisindan
hassas bilgileri (Rekabet Acisindan Stratejik Bilgiler) saglamamali,
talep etmemeli veya bu bilgiler hakkinda konugsmamalidir.

Saglik ve Giivenlik | isci Haklari | Diiriist Caisma | Cevre

Yaptirimlar ve lhracat Kontrolleri

ClI

Tedarikgiler; ulkeler, sirketler ve kisiler ile yapilan ticari islemler,
ulkeler arasinda mal ve hizmet, yazilim veya teknoloji transferi ve
yeniden ihraclarile ilgili ozellikle BM, ABD, AB ve Birlesik Krallik
ulusal ve uluslararasi yaptirimlarina ve ihracat kontrolu yasalarina
uymalidir.

Tedarikciler Maersk ile yapilan is anlagmalari ile ilgili olarak yaptirim
uygulanan herhangi bir kisi veya sirket ile etkilesim kurmamalidir.
Tedarikciler Maersk'in dahil olabilecegi kisitli hizmetleri veya mallari
saglamamalidir.

Tedarikciler mal ve hizmet tedarikgileri, yazilim veya teknoloji

secimi yaparken yaptirimlara ve ihracat kontrolu yasalarina uyum
saglandigindan emin olmak icin durum tespiti gerceklestirmelidir.

kar Catismasi
Tedarikgiler olasi, gercek veya algilanan cikar catismalarini
onleyerek veya bunlardan kac¢inarak en yuksek etik davranig
standartlarini benimsemelidir. Tedarikgiler yalnizca nesnel kriterlere
dayali olarak karar vermelidir. Ozel, ticari veya diger bir cikar
catismasi nedeniyle Tedarikgilerin kararlarini etkileyebilecek tum
faktorler onlenmelidir. Bu durum Tedarikcilerin akrabalari ve diger
ilgili taraflar icin de gecerlidir.
Tedarikciler herhangi bir olasi, gercek veya algilanan cikar
catismasini derhal Maersk'e aciklamalidir.
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Levre

Tedarikcilerden cevresel etkileri en aza indirmek ve onemli oldugu
durumlarda ortak cevre ve iklim amaclarina proaktif bir sekilde

e, AL Tt e ot : | Sk s olumlu katkida bulunmak icin calisarak cevre korumaya baglilik
LT R | e g T T R e o PR e i S gostermelerini bekliyoruz.
S T e s o ‘ R e Cevreye Uyum ve izleme
E S s = A b: - Tedarikciler, faaliyetlerinde ve urunlerinde yerel, ulusal ve

uluslararasi cevre yasalarina ve standartlarina uyum konusunda
3 S il 4 - T T NAE s ST S politikalar ve prosedurler olugturmali ve yurutmelidir.
. J, eing fx;‘-'@.," +;,5’=i- T et J" e e . P o Tedarikgiler, onemli cevresel etkileri ve performansi izleyerek
’f"ﬁ" ﬁﬁy”ﬁﬁ - E S Y “‘jf 7 ar“‘;"“ A U L IR N B T e el Rl ol T ST e ve kontrol ederek egitim ve faaliyet kontrolleri yoluyla uyum
e i TSRO T el L R e R e BRI e W T e s A Tedarikgiler belirli bir gevre lisansinin gerekli oldugu herhangi bir
s A T :--_--_;_"F_‘;.:-._'.-.--.::T;;T_ggf_::;};_.'__;._=__;-.IJ-"_."'“*." RPN i et B T it U -~ A calismanin yalnizca uygun sekilde kayitli ve/veya lisansli bireyler
_ A S N IO TS e S e R S i LS tarafindan yiiriitiildiigiinden emin olmalidir.
N ""‘“;"-? ' ﬁi‘ DGR ¢ SR R PN W o A Tedarikgiler, 5nemli cevresel etkilerin izlenmesinden elde edilen
, PoseMEIEE s A S o0 el T RGOS e Bl (i SR S veriler dahil olmak ancak bununla sinirli olmamak {izere cevresel
e IR s s RN et g O T R S e S lisanslara ve izinlere yonelik tiim gerekliliklere uyum gostermek icin
' AN e R e e S e s S et BT i e uygun cevre kayitlari tutmalidr.
Tedarikgilerimizi belirli turdeki ve boyuttaki faaliyetlerine iligkin
doga ile iliskili etkileri, bagliliklari, riskleri ve firsatlari duzenli olarak
R i b R R o * o S M P e AT degerlendirmeye ve izlemeye ve ilgili oldugu durumlarda hafifletici
B e 1= S s VR M~ S s T ek T e A T T M eylemlerde bulunmaya tesvik ediyoruz. Ayrica, Tedarikcilerimizi
Sl At Tk IS e s SEINT S R L SR i e e etkilenen topluluklar tizerindeki etkiyi dikkate almaya ve bu
S i R AR : L TR Sy o = ' _ topluluklarla uygun sekilde etkilesime gecmeye tesvik ediyoruz.
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Tehlikeli Maddelerin Yonetimi

Tedarikgiler, cevreye yayilmasi durumunda tehlike olusturabilecek
maddeleri tespit etmeli ve yonetmeli ve bunlarin cevreye uyumlu
bir sekilde geri donusturulmesine ve atilmasina iligkin gecerli
etiketleme yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir.

Tedarikciler, tesislerinde kullanilan tum tehlikeli veya zehirli
maddeler icin Malzeme Guvenligi Veri Sayfasi (MSDS) gostermeli ve
soz konusu maddelerle calisan iscilere yeterli egitimi saglamalidir.

Atik ve Atik Su YOonetimi

12.
13.

14

Tedarikciler, faaliyetlerin ve sanitasyon tesislerinin neden oldugu
atik sularin ve katr atiklarin ayirma, izleme, isleme ve kayit tutma
islemleri dahil olmak uzere yerel, ulusal ve uluslararasi yasalara
uygun ve dogru bir sekilde yonetilmesini saglamalidir.
Tedarikgiler atiklarin etiketlenmesi, depolanmasi ve atilmasi ile
ilgili tum yonetmelikler ve bu yonetmeliklerde yapilan degisiklikler
konusunda bilgili olmali ve bunlara uymalidir.

Tedarikgiler, tehlikeli malzemelerin dokulmesi veya cevreye
yayilmasi durumunda bu durumlarin duzeltilmesi veya kontrol
edilmesi icin adim atilabilmesi adina derhal tesis yonetimini veya
Maersk proje yoneticisini veya supervizorunu bilgilendirmelidir.

Hava Emisyonlari

Tedarikgiler faaliyetlerin ortaya cikardigi ucucu organik
kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin, partikullerin, ozon
tabakasini incelten kimyasallarin ve yanma yan urunlerinin tespit
edildiginden, izlendiginden, kontrol edildiginden ve gecerli yerel
ve ulusal yasalar ve uluslararasi standartlar geregince duzenli
hava ornekleme yoluyla bosaltilmadan once islendiginden emin
olmalidir.

Kaynak Kullanimi

Tedarikcilerden faaliyetlerinin her yonunde enerjiyi, malzemeleri

ve su kaynaklarini etkili ve sorumlu bir sekilde kullanmalari
beklenmektedir. Bu atiklarin en aza indirilmesini, surdurulebilir
uygulamalarin benimsenmesini ve kaynak verimliligini artirmak icin
surekli caba gosterilmesini kapsamaktadir.

Tedarikgiler, iyi endustri uygulamalari ve mali tutumluluk ile uyumlu
olarak mumkun oldugunca fazla geri donusum ve yeniden kullanim
gerceklestirmek icin ticari olarak makul gayret gostermelidir.

Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistemler

Tedarikcilerden faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde biyolojik
cesitliligi ve ekosistemleri korumak ve yeniden olusturmak
icin girisimlerde bulunmalari beklenmektedir. Tedarikgilerimizi
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surdurulebilir arazi kullanimi uygulamalarini benimseyerek, dogal
yasam alanlarini koruyarak ve tehlike altindaki turlerin korunmasini
amaclayan girisimleri destekleyerek biyolojik cesitliligi koruma
cabalarina aktif bir sekilde katilmalari beklenmektedir.
Tedarikcilerimizi biyolojik cesitlilik acisindan hassas ve koruma
altinda olan alanlarda bulunma oranlarini veya bu alanlar
uzerindeki etkilerini en aza indirmeleri ve nihayetinde bu
durumlardan kaginmalari ve onemli oldugu durumlarda biyolojik
cesitlilik ve ekosistemler tzerindeki olumlu sonuclara katkida
bulunmaya calismalari icin tesvik ediyoruz.

Iklim Degisikligi

Tedarikgiler, sera gazi emisyonlarinin ve bunlardaki azalma
oranlarinin izlenmesine ve aciklanmasina yonelik bildirim sistemleri
dahil olmak tzere dusuk emisyonlu faaliyetlere yonelik sera gazi
emisyonu azaltma hedefleri belirlemeyi dusunmelidir. Maersk,
Bilimsel Tabanli Hedefler Girisimi (SBTi)*” gibi uluslararasi standartlar
ile uyumlu hedef belirleme yontemleri kullanilmasini onermektedir.
Maersk, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler (KOBI) icin SBTi KOBI hedef
yollari® gibi uluslararasi standartlar ile uyumlu hedef belirleme
yontemleri kullanilmasini onermektedir. Maersk, ilgili ulusal ve
uluslararasi iklim hedefleri dikkate alinarak Maersk'in net sifir
hedeflerine ulasma taahhudunu yerine getirmesini desteklemek
uzere 2040 yilinin hedeflenmesini onermektedir.
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